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DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ignalinos r. Vidi5kiq gimnazijos darbuotojq darbo apmokejimo tvarkos apra5as (toliau

- Aprajas) reglamentuoja Ignalinos r. VidiSkiq gimnaz4os (toliau - gimnazijos) darbuotojq,

dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai), darbo apmokejimo sistem4, pareigines algos

pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo

kriterijus, pareigines algos kintamosios dalies mokejimo tvark4 ir s4lygas, priemokq ir premijq,

materialiniq pa5alpq mokejimo tvark4 ir s4lygas, darbuotojq pareigybiq lygius ir grupes, taip pat

kasmetini veiklos vertinim4.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq

istaigq darbuotojq ir komisijos nariq darbo apmokejimo fstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo istatymu

2019 m. gruodZio 5 d. Nr. XIII-2606, Lietuvos Respublikos valstybes politikq, teisejq, valstybes

pareigtnq, valstybes tarnautojq, valstybes ir savivaldybiq biudZetiniq istaigq darbuotojq pareigines

algos (atlyginimo) bazinio dydZio, taikomo 2020 metais istatymu 2019 m. gruodZio 5 d. Nr. XIII -
2608, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo istatymu

2016 m. rugsejo 14 d. Nr. XII-2603, Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio

mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo

programas), darbo kruvio sandaros nustatymo tvarkos apra5u, patvirtintu Lietuvos Respublikos

Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. isakymuNr. V-186.

3. Pagrindines Siame tvarkos apra5e vartojamos s4vokos:

3.1. darbuotojas * asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudaryt4 darbo sutarti;

3.2. darbo uimokestis - visos darbuotojo pajamos, gaunamos ui. darbE, atliekam4 pagal

darbo sutarti su gimnazij a, t.y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis s4ra5as - tai dokumentas, kuriame nurodomi mokyojai, pateikiami

duomenys apie jq darbo stailE, i5silavinim4, kvalifikacing kategorrjq, paskirt4 darbo kriivi ir
nurodomi kiti teises aktuose nustaQrti duomenys, kuriq reikia darbo uZmokesdiui apskaidiuoti.

Tarifinis s4raSas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka - darbo uZmokesdio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama tL darb4

nukrypstant nuo i prastq darbo s4lygq, t. y. uL papildomus darbus, uZ laikinai nesandiq darbuotojq

funkcijq (pareigq) vykdym4, uZ iprast4 darbo krtrvi vir5ijandi4 veikl4;

3.5. premija - kintamoji darbo uZmokesdio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialind pa5alpa - tai finansine parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama

darbuotojui, kurio materialine b[kle sunki del jo paties ligos, Seimos nario (sutuoklinio, vaiko,

(ivaikio), motinos, tevo (imotes, itevio) ligos ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo ar kitq

aplinkybiq
4. Informacij 4 apie darbuotojus, t.y. jo iSsilavinim4, darbo staLq, kvalifikacing kategorij4

ir kitus duomenis, renka ir tvarko ra5tines administratorius.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba mdnesine alga negali btti maZesni uZ Lietuvos

Respublikos Vyriausybes nustat5rtus minimalqjivalandini atlygi ir minimali4i4 menesinq algE-

6. Su Sia darbo apmokejimo tvarka supaZindinami visi gimnazijos darbuotojai.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA



7. Darbo laiko apskaitos Ziniara5t! atsakingi \L 5i darb4 darbuotojai pildo kiekvien4

dien4.

8. Pasibaigus menesiui, Sio mdnesio paskuting darbo dien4 uZpildyti ir atsakingq asmenq

pasira5yti darbo laiko Ziniara5diai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris,

priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniara5t!, patikrina visq rekvizitq uZpildymo teisingum4. Visi5kai

ir teisingai iformintas darbo laiko apskaitos Ziniara5tis yra pagrindas skaidiuoti darbuotojams

priklausanti darbo uZmokesti.- 
9. Kiekvien4 menesi darbo uZmokestis darbuotojams skaidiuojamas, atsiZvelgiant i

fakti5kai dirbt4 1aik4.

III SKYRIUS

DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Gimnazijos darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:

10.1. A lygio - pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas;

10.2. AZ lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu arba auk5tasis

koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

10.3. B lygio - pareigybes, kurioms bttinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas,

igytas iki 2009 mete, ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igltas iki 1995 metq;

10.4. C lygio - pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip vidurinis i5silavinimas ir

(ar) | gyta profesine kvalifikacij a;

10.5. D lygio - pareigybes, kurioms

reikalavimai.
11. Gimnazijos darbuotojq pareigybes skirstomos i Sias grupes:

11.1. biudZetiniq istaigq vadovai ir jq pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A

lygiui, atsifuelgiant i biitin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

11.2. strukt[riniq padaliniq vadovai ir jq pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A

arba B lygiui, atsiZvelgiant i bfltin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant I bUtin4

i5silavinim4 toms pareigoms eiti; mokytojq pareigybes priskiriamos specialistr4 A2lygio pareigybiq

grupei;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui;

11.5. darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

IV SI(YRIUS
DARBO UZiVTOXTSCTO SANDARA

12. Gimnazijos darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:

12.1. pareigine alga (menesine alga- pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darbq,

budejim4 ir esant nukrypimams nuo norrnaliq darbo sqlygU;

12.4. premijos.

V SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS PASTOYIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Gimnazijos darbuotojq, i5skyrus darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis

nustatoma pareigines algos koeficientais. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines

algos baziniam dydZiui 176,00 euro (pareigines algos bazinis dydis nustatomas istatymu).

Pareigines algos pastovioji dalis apskaidiuojama atitinkamqpareigines algos koeficient4 dauginant

i5 pareigines algos bazinio dydZio.



14. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo flkiui pareigines algos pastovioji dalis

nustatoma pareigines algos koeficientais pagal Apra5o 1 pried4, atsiZvelgiant i pareigybiq s4raSe

nustatlt4 darbuotojq pareigybiq skaidiq ir vadovaujamo darbo patirti, kuri apskaidiuojama

sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Nustatyta gimnazijos direktoriaus pavaduotojo

lkiui pareigine alga (pastovioji dalis karlu su kintamqja dalimi) negali vir5yti praejusio ketvirdio
gimnazijos darbuotojq 5 vidutiniq pareiginirl algq (pastoviqiq daliq kartu su kintamosiomis dalimis)

dydZiq.

15. Gimnazijos vyriausiojo buhalterio pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal

Apra5o 2 pried4, atsiZvelgiant i pareigybes lygi, vadovaujamo darbo patirti, kuri apskaidiuojama

sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama, ir profesinio darbo patirti, kuri apskaidiuojama

sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi5kas pareigybes apra5yme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos analogi5kos pareigybes apra5yme nustatytos

funkcijos.

16. Gimnazijos darbuotojq, i5skyms darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis

nustatoma pagal Apra5o 2 priedq, atsiZvelgiant i pareigybes lygi ir profesinio darbo patirti, kuri
apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi5kas pareigybes apra5yme

nustatytas tam tikros profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybes

apraSyme nustatytos funkcij os.

17. Darbininkq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma minimalios menesines algos

dydZio.

18. Darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo

apmokejimo tvarkoje numat5rtus koeficientus nustato gimnazijos direktorius isakymu.
19. Pareigybiq s4ra5ai derinami su Ignalinos rajono savivaldybes administracijos

direkloriumi, o didZiausi4 leistin4 darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis ir gaunandiq darbo
uZmokesti i5 savivaldybes biudZeto, pareigybiq skaidiq tvirtina Ignalinos rajono savivaldybes
taryba.

20. Gimnazijos darbuotojo pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.
21. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus

darbuotojq pareigybiq skaidiui (t.y. perejus i kit4 istaigq grupg), vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar)

profesinio darbo patirdiai ar nustadius, kad gimnazijos direktoriaus pavaduotojo pareigine alga
(pastovioji dalis kartu su kintamEja dalimi) vir5ija praejusio ketvirdio darbuotojq 5 vidutinius
pareiginiq algq (pastoviqjq daliq kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAVADUOTOJO UGDYMUI

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

22. Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prie5mokyklinio ugdymo programas), pareigybiq skaidius gimnazijos darbuotojq pareigybiq sqra5e

nustatomas, atsiZvelgiant i :

22.1. gimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbandiq mokytojq kontaktiniq
valandq skaidiq per mokslo metus, nustagt4 atsiZvelgiant i s4lyginiq klasiq (grupiq) skaidiq ir dydf,

nustaty.tus pagal Mokymo leSq apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraS4, kuri
tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe, taip pat gimnazijos savininko teises ir pareigas

igyvendinandios institucijos papildomai finansuojam4 klasiq (grupiq) skaidiq;

22.2. vidltini kontaktiniq valandq, tenkandiq per mokslo metus vienai pareigybei,

skaidiq, kuris nustatomas pagal Mokymo le5q apskaidiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos

apra5e nustatytas vidutiniq kontaktiniq valandq, tenkandiq per mokslo metus vienai pareigybei,

normas pagal s4lyginf klases (grupes) dydi.

23. Darbuotoj q pareigybiq apra5ymus tvirtin a gimnazijos direktorius.

24. Mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos pastovioji dalis

nustatoma pagal Apra5o 3 pried4, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staZ4, kvalifikacing kategorij4 ir
veiklos sudetingum4.



25. Gimnazijos pavaduotojo ugdymui pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal

ApraSo 3 pried4, atsiZvelgiant i gimnazijoje ugdomq mokiniq skaidiq (einamqjq metq rugsejo 1

dien4) pedagoginio darbo staZqir veiklos sudetingum4.

26. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq, pavaduotojo ugdl,rnui pareigines algos

pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sio Apra5o 3 priede nustatytais atvejais nurodytais

dydZiais.

27. Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq, pavaduotojo ugdymui pareigines algos

kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. Gimnazijos darbuotojq pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo

praejusiq metq veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus rezultatus

ir jq vertinimo rodiklius, i5skyrus Apra5o 27,32 punktuose nurodytus atvejus.

29. Par.eigines algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant i praejusirtr metq veiklos vertinim4,

nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procentq pareigines algos pastoviosios dalies.

30. Gimnazijos darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali bfrti nustatyta priemimo

i darb4 metu, atsiZvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacij4 ir jam keliamus uZdavinius, tadiau ne

didesne kaip 20 procentq pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

31. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius pagal gimnazijos darbo

apmokejimo sistem4, ivertings gimnazijos darbuotojq praejusiq metq veikl4, nustato gimnazijos

direktorius isakymu.
32. D arbintnkams pareigines algos kintamoj i dalis nenustatoma.

YIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS YERTINIMAS IR SKATINIMAS

33. Gimnazijos darbuotojq kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - ivertinti gimnazijos

darbuotojq, i5skyrus darbininkus, praejusiq kalendoriniq metq veikl4 pagaL nustatytas metines

uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius.

34. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metines veiklos uZduotys,

siektini rczultatai ir jq vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui -
per vien4 menesi nuo priemimo ! pareigas dienos,.tadiau jeigu iki einamqjq kalendoriniq metq

pabaigos lieka maLiau kaip 6 menesiai, einamiesiems metams siektini rentltatai ir jq vertinimo

rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatltos metines uZduotys, siektini reztitatai ir jq vertinimo

rodikliai einamaisiais metais gali bUti vien4 kart4 pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki
liepos 1 dienos.

35. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius gimnazijos

darbuotojams nustato ir kasmeting veikl4 vertina tiesioginis jq vadovas. Gimnazijos darbuotojq

veikla ivertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
menesius per praejusius kalendorinius metus ejo pareigas gimnazijoje.

36. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas ivertings darbuotojo praejusiq

kalendoriniq metq veikl4:

36.1. labai gerai - teikia vertinimo iSvad4 gimirazijos direktoriui su siiilymu nustatyti

vieneriems metams pareigines algos kintamosios dalies dyd!, ne maZesni kaip 10 procentq

pareigines algos pastoviosios dalies. Pareigines algos kintamosios dalies dydis - iki 10 procentq;

36.2. gerai * teikia vertinimo iSvad4 gimnazijos direktoriui su sifrlymu nustatyti

vieneriems metams pareigines algos kintamosios dalies dydi. Pareigines algos kintamosios dalies

dydis - 5 procentai;

36.3. patenkinamai - teikia vertinimo iSvad4 gimnazijos direktoriui su sifilymu vienerius

metus nenustatlti pareigines algos kintamosios dalies dydZio;

36.4. nepatenkinamai - teikia vertinimo iSvad4 gimnazijos direktoriui su sifllymu

vieneriems metams nustatyti maZesni pareigines algos pastoviosios dalies koeficient4, tadiau ne



maLesni, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq fstaigq darbuotojq darbo

apmokejimo istatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtiir (ar) profesing

darbo patirti numatytas minimalus pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareigines

algos kintamosios dalies maZinimo dydis - 5 procentai.

37. Gimnazijos direktorius, gavgs i5 tiesioginiq vadovq darbuotojq ivertinimq, per 10

darbo dienq priima sprendim4 pritarti ar nepritarti gimnazljos darbuotojo tiesioginio vadovo

sirilymams del pareigines algos kintamosios dalies nustatymo.

38. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius nustato gimnazijos

direktorius. Pareigines algos kintamoji dalis mokama nuo einamqjq metq vasario 1 d. iki kitq metq

sausio 31 d.

IX SKYRIUS
PRTEMOKOS, DARBAS POILSJO IR SVrNdrg DTENOMIS, DARBAS NAKTI BEI

YIRSVALANDINIS DARBAS

39. Priemokos ir premijos girnnazijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus

fsakymu.
40. Priemokq ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procentq

pareigines algos pastoviosios dalies d1'dZio.

41. Gimnazijos darbuotojarns gali blti nustatomos priemokos:

41.1. uL papildoma darbo krDvi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes

apra5yme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

41.2. uZ papildornq parei-eq ar uZduodiq. nenustatytq pareigybes apra5yme, vykdym4.
42. Priemoku d1'dis:

42.1. atliekant iprastq darbo tr1;11,i 'n,ir5rjandius darbus, nevir5ijant nustatl.tos darbo laiko
trukmes mokama 20 procentrl eirnnazijos darbuotojui nustatl,tos pareigines algos pastoviosios
dalies dydZio uZ faktiSkai tomis sql1'gomis dirbt4 laik4;

42.2. latkinai ne s and i q g i mnazij o s d arbuotoj q funkcij q vykdym4 :

42.2.1. pedagoginiams darbuotoiams apmokama uZ fakti5kai dirbt4 laik4 pagal turim4
kvalifikacij4;

42.2.2. kitierns darbuotojams - iki 30 procentq tarnybinio atlyginimo dydZio uZ

fakti5kai tomis sqlygomis dirbt4 1aik4:

42.3. mokltojams rnokamas iki 10 procentq dydZio priedas nuo kontaktiniq ir
nekontaktiniq valandq, skirtq kontaktinei veiklai vykdyti, nL pagalbos teikim4 mokiniams
konsultacijq forma.

43. Priemokos nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniq metq pabaigos. Priemokos
dydis ir iSmokejimo galimybes priklauso nuo gimnazijos darbo uZmokesdiui skirtq asignavimq.

44. llL darb4 poilsio dienE, kuri nenustatyta pagal darbo graf,rk4, mokamas ne maZesnis

kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis. UL darb4 Svendiq dien4 mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

45. UL. vir5valandini darb4 mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo

uZmokesdio dydZio uZmokestis. UZ vir5valandini darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo

grafik4, mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uL virSvalandini darb4

Svendiq dien4 - ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svend.iq dienomis laikas ar vir5valandinio darbo laikas,
padauginti iS nustatyto atitinkamo dydLio, gali blti pridedami prie kasmetiniq atostogq laiko.

46. Darbuotojams ne daugiau kaip vien4 kar14 per metus gali blti skiriamos premijos:

46.1. atlikus vienkartines ypad svarbias gimnazijos veiklai uZduotis - iki 120 eurq;

46.2. labai gerai fverlinus gimnazijos darbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veikl4 -
iki 50 %, pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.

47. Premija neskiriama gimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 menesiq paskirta

drausmind nuobauda.

48. Premijos dydis ir i5mokejimo galimybes priklauso nuo gimnazijos darbo

uZmokesdiui skirtq asignavimq.



X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

49. Gimnazijos darbuotojams, kuriq materialine b[kle tapo sunki del jq padiq ligos,

Seimos nariq (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotes), tevo (itevio), taip pat i5laikytiniq, kuriq
globeju ar rlpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mifties, stichines nelaimds ar turto netekimo.

jeigu yra gimnazijos darbuotojo ra5ytinis praSymas ir pateikti atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys

dokumentai, skiriama 200 Eur. materialine pa5alpa i5 gimnazijai skirtq le5q.

50. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i5 gimnazijai skirtq le5q gali blti
iSmokama iki 1 minimalios menesinds algos dydZio materialine paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariq

ra5ytinis praSymas ir pateikti mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

51. Gimnazijos darbuotojui materialing paSalp4 skiria gimnazijos direktorius fsakymu i5

gimnazijai savivaldybes biudZeto darbdavio socialinei paramai skirtq asignavimq.

XI SKYRIUS
rSsKArryMAr IS DARBo uZtrloxEscro

52. I5 priskaidiuoto darbo uZmokesdio iSskaidiuojama:

52.1. lstatymq nustatyti mokesdiai (GPM ir VSD);
52.2. antstoliq patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i5

antstoliq patvarkymus, kurie patvirlina darbuotojo pareig4 moketi alimentus, skol4 uZ trlkumus,
Zalos atlyginim4 ar kitus isiskolinimus.

53. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietese, jis pasirenka vien4, kurioje bus taikomas

neapmokestinamas paj amr-1 d1'dis.

XII SKYRIUS
DARBO UZITOXTSCTO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

54. Darbo uZmokestis eimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per menesi, esant

darbuotojo ra5tiSkam praS1'mui - karta per menesi. UZ pirm4j4 menesio pusE kiekvieno menesio 15

dien4 mokamas avansas. kurio suma nurod,vta darbuotojo pra5yme. Avanso suma negali virSyti 40%

priskaidiuoto darbo uZmokescio. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine

dienomis, jis perkeliamas i ankstesnq dien4. Antrqj4 m6nesio pusg paskutinq darbo dien4 i5mokama

tiksliai apskaidiuota suma atdmus jau iSmoket4 avans4 ir visus priklausandius i5skaitymus.

55. AtsiZvelgiant I galimus finansiniq leSq gavimo sutrikimus ne del gimnazijos kaltes,

darbo uZmokesdio mokejimo terminai gali blti keidiami apie tai informuojant darbuotojus.

56. Avansui apskaidiuoti ir iSmoketi sudaromas darbuotojq s4raSas ,,BiudZetas VS"
programa. Avanso suma raSoma eurais be centq. Sudaryt4 Ziniara5ti pasira5o vyriausiasis buhalteris

ir direktorius.

57. Darbo uZmokesdio apskaita tvarkoma naudojant ,,BiudZetas VS" program4.

58. Kiekvienq kalendoriniq metq darbo uZmokesdio duomenys kaupiami Asmenindse

s4skaito se-kortelese.

59. Darbo uZmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurodyt4

banko s4skait4.

60. Darbuotojq, dirbusiq ne visas menesio darbo dienas, darbo uZmokestis

apskaidiuojamas taip: pareigines algos dydis padalijamas i5 to menesio darbo dienq skaidiaus,

gautas darbo dienos atlygis padauginamas i5 dirbtq dienq skaidiaus.

XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

61. UZ dvi pirm4sias ligos darbo dienas gimnazijos darbuotojams mokama 62,06yo

vidutinio darbo uZmokesdio dydZio ligos pa5alpa.



XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

62. Kasmetines atostogos - tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailseti ir

atstatyti darbingum4, paliekant darbo viet4 (pareigas) ir mokant vidutini darbo uZmokesti.

63. Kasmetiniq minimaliq atostogq trukme - 20 darbo dienq. Darbuotojams iki 18 metq,

darbuotojams, vieniems auginantiems vaik4 iki 14 metq arba neigalq vaik4 iki 18 metq, ir

neigaliems darbuotojams - 25 darbo dienos.

64. Dirbantiems ne vis4 darbo dien4 arba ne vis4 darbo savaitg atostogos

netrumpinamos.

65. Pailgintos 40 darbo dienq atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo

ministerijos patvirlint4 pareigybiq, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, s4ra34 -
Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. isakymas Nr. ISAK-1407 (aktuali redakcija).

66. Papildomos atostogos suteikiamos uZ ilgalaiki nepeftraukiam4ji darb4 gimnazijoje:

darbuotojams. turintiems didesnl kaip 10 metq nepertraukiam4ji darbo sta14- 3 darbo dienos, uZ

kiekvienq paskutiniq 5 metq darbo staL4- 1 darbo diena.

67. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetines atostogos suteikiamos mokiniq

vasaros atostogq metu, atsiZvelgiant i faktiSkai dirbt41aik4.

68, UZ pirmuosius darbo metus atostogos gali bUti suteikiamos po 6 menesiq

nepertrauktojo darbo staZo gimnazijoje. bet ne veliau kaip iki darbo metq pabaigos. Atostogos uZ

antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogq grafikus bei tarpusavio susitarimu.

Kasmetiniq atostogq suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus isakymu.
69. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i5 atostogq daliq negali blti

trumpesnd kaip 10 darbo dientl.

70. AtSaukti iS atostogq leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogq dalis

turi bDti suteikiama kitu darbo metq laiku arba prijungiama prie kitq darbo metq atostogq.

71. AtleidZiant darbuotoj4 i5 darbo (i5skyrus atvejus, kai atleidZiama del jo kaltes),

nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo dat4.

72. Atostogtl laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo

uZmokestis uZ kasmetines atostogas iSmokamas ne veliau kaip paskutinq darbo dien4 prie5

kasmetiniq atostogq pradZi4. Atostoginiai uZ atostogq dalf, vir5ijandi4 dvide5imt darbo dienq

trukmg, darbuotojui mokami atosto-cll metu darbo uZmokesdio mokejimo tvarka ir terminais.

Darbuotojo pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta darbo uZmokesdio

mokejimo tvarka.

73. DraudLiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus

darbo santykiams, darbuotojui gali bflti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jq nepageidauja,

iSmokama pinigine kompensacija. Pinigind kompensacijauL nepanaudotas atostogas i5mokama, kai

nutraukiama darbo sutaftis, neatsiZvelgiant i jos terminq.

74. Pinigine kompensacija uL nepanaudotas atostogas apskaidiuojama nepanaudotq

atostogq kalendoriniq dienq skaid.iq padauginus i5 metinio darbo dienq koeficiento ir i5 darbuotojo

vienos dienos vidutinio darbo uZmokesdio.

75. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutarti, gali tureti ne tik kasmetines, bet ir tikslines

atostogas: ne5tumo ir gimdymo, vaiko prieZiuros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Gindai del darbo uZmokesdio sprendZiami lstatymq nustatyta tvarka.

77. Asmenys, rengiantys darbo uZmokesdio apskaidiavim4 skirtingoms darbuotojq

kategorijoms, yra atsakingi ir uZ atitinkam4 duomenq bazds kaupim4, reikiamq dokumentq pildym4,

reikiamq ataskaitq pateikim4 bei dokumentq saugojim4 ir perdavim4 i archyv4, vadovaujantis

nustaty.ta dokumentq archyvavimo tvarka.

78. Ra5tines administratorius darbuotojq darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo

uZmokesdio terminus.



79. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvien4 menesi

80. Gimnazijos darbuotojq darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susijE

mokejimai planuojami nevir5ijant asignavimo s4matq darbo uZmokesdio fondo.

SUDERINTA
Ignalinos r. Vidi5kiq gimnazijos

Ona

2020-01-



Ignalinos r. VidiSkiq gimnazijos darbuotojq
darbo apmokejimo tvarkos apra5o

1 priedas

IGNALINOS R. VIDISKIIJ GIMNAZIJOS DIREKToRIAUS PAVADUoToJo UTTuT
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

fstaigos grupe
Vadovaujamo darbo patirtis

(metais) Pastoviosios dalies koefi cientas

I
nuo 201 pareigybiq

iki 5 603-t2,67

nuo daugiau kaip 5 iki 10 6,09-12,97

daugiaukaip 10 6,27-13,53

II
nuo 5l iki 200 pareigybiq

iki s 5,96-12,29

nuo daugiau kaip 5 iki 10 6-12,47

daugiau kaip 10 6,03-12,67

III
iki 50 pareigybiq

iki s 5,77-ll,gg

nuo daugiau kaip 5 iki 10 5,84-12,10

daugiau kaip 10 5,93-L2,29



Ignalinos r. Vidi5kiq gimnazijos darbuotojq

darbo apmokejimo tvarkos apra5o

2 priedas

IGNALINOS R. VIDISKIU GIMNAZIJOS A IR B LYGIO SPECIALISTV PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

IGNALINOS R. VIDISKIU GIMNAZIJOS KVALIFIKUOTV DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybes lygis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareigines algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2
nuo daugiau kaip

2iki5
nuo daugiau kaip

s iki 10
daugiau kaip 10

A lyeis 4.7-8.36 4,73-9,35 4,8-10,45 5.01-11.55

B lyeis 4,3-8,03 4,35*8,14 4,43-8,36 4.49-8,8

Pareigybes lygis

Pastovio sios dalies koefi cientai (parei gines al go s baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

tki2
nuo daugiau kaip

2iki5
nuo daugiau kaip

5 iki 10
daugiau kaip 10

C lveis 4-5,83 4,03-5.94 4,06-6,16 4.08-7.7



Ignalinos r. Vidi5kiq gimnazijos darbuotojq

darbo aPmokejimo tvarkos aPra5o

3 Priedas

MoKYToJu, PAGALBOS MoKINIUI SPECIALISTU, GIMNAZIJOS PAvADUoToJo

UGDYMUIPAREIGINESALGOSPASTovIoJIDALIS

I SKYRIUS

GIMNAZIJOS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOYIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

viosios dalies

2. pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos suddtingumo:

2.1. didinami 5-10 Procentq:

2.l.1.jeigu gimn"iloi. mokoma 10 ir mokiniq, del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq

dideliq ar labai dideiiq specialiqitl r-rgd1'mosi poreikiq;

2.1.2. gimnaiijo= .'"io.'.ii ir io par,aduotojui ugdymui, jeigu gimnazijoje mokoma 10 ar

daugiau uZsieniediq. neniokanciu valsnlbi,.,er kulbot. dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal

bendrojo ugdymo PradZios.-z.z.kitaisgimnazijosdirektoriausnustat.vtaisatvejais.

II SKYRIUS

NIOKYTOJTT DARBO APMOKEJIMAS

MOKyTOJU, DIRBAxirrT PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS

PAREIGINES ALGoS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA

pastovio sio s dalies koeficientai (parei gines al go s baziniais dydZiais)

Mokiniq skaidius
Pedagoginio darbo staZas (metais)

daugiau kaip 15nuo daugiau kaiP 10

iki 15

6,15-10,485,97-10,465,76-70,44

7,66-10,81,45-10,657,16-70,5501 ir daugiau

eigines algos baziniais dydZiais'

Kvalifikacine
kategorija

nio darbo staZas (metais'

Nesuteiktos kvalifikacines kategorijos

Srteiktos kvalifikacines kategorij os

1.

rki 10

rki 500

nuo

daugiau

kaip 5 iki
10

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5



metodininkas

Mokyojas
ekspertas

8,58 8,72 8,94 8,98 9,02

proc.;

3. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai mokyojams:

3.1. nustatomi pagal kvalifikacing kategorij4 ir turim4 pedagogini darbo stalE;

3.2. pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo

mokytojams:

3.2.1. didinami 3*15 procentq uZ kontaktines ir nekontaktines valandas, skirtas

kontaktinei veiklai vykdyti, ir mokslo metams suderinus su darbo tarybos atstovais tvirtinami

direktoriaus isakymu:
3.2.l.L dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriq klaseje ugdomi 2 ir daugiau

mokiniq, del lgimtq ar igyttt sutrikimq turindiq vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir

(arba) 1 ir daugiau mokiniq, del igimtq ar i$4tl sutrikimq turindiq dideliq ar labai dideliq

specialiqjq ugdymosi poreikiq (priklausomai nuo specialiqiq poreikiq mokiniq skaidiaus: 1-3 mok.

-30A,4-6 mok. - 40 ,7-9 mok. - 5oA,10-12 mok. * 6yo,13-15 mok. -Jo ,16-18 mok. - \yo,19-27

mok. - 9oA,22-24 mok. - ljoh,25-27 mok. - l1o , 28-30 mok. - l2Yo, 31-33 mok. - l3oA, 34-36

mok. - 14o ,37-39 mok. * l5%);
3.2.I.2. mokantiems mokinl, kuriam del ligos ar patologines bukles skirtas mokymas

namuose - 5%.

4. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo

mokytojams gali bfiti didinami iki 20 procentq uZ kontaktines ir nekontaktines valandas, skifias

kontaktinei veiklai vykdyti, pagal kitus gimnazijos darbo apmokejimo sistemoje nustatytus

kriterijus ir mokslo metams suderinus su darbo tarybos atstovais tvirtinami direktoriaus isakymu:
4.1. paruo5imas brandos egzaminams (iII, IV klasiq mokyojams, iSskyrus kflno

kultur4 ir dorini ugdym4):

4.1 .1 . lietuviq kalbos ir literatfiros, uZsienio kalbq mokytojams - iki 13 proc.;

4.1.2. chemijos. biologijos. teclnologijq. dailes, geograhjos mokytojams - iki 10 proc.

4.1.3. matematikos nrokl'tojams - iki 9 proc.:

4.1.4. istorijos mokl'tojarns - iki 8 proc.;

4.1.5. informaciniq techroloeiju. fizikos mok,vtojams - iki 6 proc.;

4.1.6. muzikos mokltojams - iki 5 proc.:

4.2. paruoSimas Pagrindinio ugdl.mo pasiekimq patikrinimams (II klases lietuviq

kalbos ir literaturos, matematikos mokl'tojanis) - iki 7 proc.;

4.3. darbas jungtineje klaseje (Mielagenq skyriaus pradiniq klasiq moky'tojui) - iki 10

4.4. darbas jungtineje A ir B kursq grupeje (III ir IV klasiq mokytojams) - iki 5 proc.;

4.5. integruotq programq integravimas pradinese klasdse (pradiniq klasiq mokytojams)

- iki 10 proc.

5. Jeigu mokyojo, dirbandio pagal bendrojo ugdymo programas, veikla atitinka du ir

daugiau nustagtq kriterijq, jo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne

daugiau kaip 25 procentais.

6. Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, programas darbo laikas per savaitg

yra 3 6 valandos (kontaktines ir nekontaktines).

7. Kontaktines valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko, formalqii Svietim4

papildandio ugdymo programoms igyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas

valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus ikimokyklinio, priesmokyklinio ir formalqii

Svietim4 papildandio ugdymo programas) - pagal programoje numatytas valandas'



8. Nekontaktines valandos yra skirstomos ivalandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su

kontaktinemis valandomis, vykdy.ti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos

bendruomenei, vykdyi:
8.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinemis valandomis, r,ykdyti skiriamos

ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms, mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti,

mokiniams, jq tevams (globejams) informuoti apie mokiniq ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi

palang1, profesiSkai tobuleti :

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI,
PASIRUOSTI PAMOKOMS IR

MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAITIUS
(PROCENTATS NUO KONTAKTTNTV VALANDV)

Programa, ugdymo,

mokymo sritis,

dalykas

Mokyojams, kuriq darbo staZas iki
2 metv

Mokyojams, kuriq darbo staZas 2 ir
daugiau metu

mokiniu skai dius klaseie (grupeie) mokiniu skaidius klasei e (erupeie)

ne daugiau

kaip 1 1+
t2-20

27u
daugiau

ne daugiau

kaip 11*
t2-20

2l ir
daueiau

1. Bendrojo ugdymo

Drosramu dalykai: x

1.1. Pradinis ugdymas
(visi dalvkai) 70 75 80 50 55 60

1.2. Pagrindinis ir
vidurinis ugdymas: x

1.2.1. Dorinis

ugdymas (tikyba,

etika) 62 64 66 42 44 46

l.2.2.Lietuviq kalba

ir literatrlra, gimtoji

kalba (mokyklose,

kuriose iteisintas
mokymas tautines

maZumos kalba) 74 78 80 54 58 60

l.2.3.ULsienio kalba 67 70 73 47 50 53

I.2.4.Matematika /U 73 75 50 53 55

1.2.5. Informacines

technologiios 65 68 70 45 48 50

t.2.6.

Gamtamokslinis

usdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.7. Socialinis

ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.8. Menai,

technologijos, kuno

kultdra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44

2. Profesinio mokymo
programos 62 64 68 42 44 48

3. Neformaliojo

Svietimo (iSskyrus

ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio

usdymo) programos 55 60 64 40 42 44



8.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti,

skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,

mokiniq tevais h gimnazijos partneriais; isivertinti gimnazijos veiklai, siekiant gimnazijos ugdymo

(mokymo) tikslq, atlikti kitiems darbams, kurie nera apibrelti kaip kontaktines valandos ir valandos

funkcij oms, susij usioms su kontaktinemi s valandomis, vykdyti

8.2.1. vadovavimas klasei;

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER

MOKSLO METUS

8.2.2. nevir5ijant mokyklai skirtq asignavimq ugdymo reikmems ir suderinus su istaigos

darbo taryba ar profesine sEjunga" gimnazijos darbo apmokejimo sistemoje gali blti numatytas

didesnis nei Siame priede nurodytas valandq. skiriamq vadovauti klasei, skaidius mokytojui per mokslo

metus;

8.2.3. kitq bendruomenes valandq skaidiq ir konkredius darbus suderinEs su darbo tarybos

atstovais nustato gimnazijos direktorius ir kaip atskir4 pried4 prideda prie mokytojo pareigybes

apraSymo.

9. Mokytojo, dirbandio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniq valandq, valandq

funkcijoms, susijusioms su kontaktinemis r,alandomis, vykdyti ir valandq funkcijoms, susijusioms su

veikla gimnazijos bendruomenei, v1,kd1'ti proporcija ir kiekis per mokslo metus.

Mokiniq skaidius klaseje (grupeje)
ne daugiau

kaip 11
t2-20 2l fu daugiat

Valandq, skiriamq vadovauti klasei (grupei),

skaidius mokWoiui per mokslo metus
t52 180 2t0

Pareigybe Kontaktines r-alandos ir
valandos ugdomajai

veiklai planuoti.

pasiruoSti pamokoms,

mokiniq mokl'mosi

pasiekimams vertinti,

vadovauti klasei (erupei)

Valandos, susijusios su

profesiniu tobulejimu ir
veikla mokyklos

bendruomenei

I5 viso

I KATEGORIJA II KATEGORIJA

Mokyojas (pedagoginis darbo

staZas iki 2 metq)

Vyresnysis mokytojas

Mokytoj as metodininkas

Mokytojas

ekspertas (pedagoginio darbo

staZas nuo daugiau kaip 2

metu)

1 010-1 410 t02-502 t5t2



10. Mokytojui, dirbandiam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaitg skiriama ne

daugiau kaip 24 kontaktines valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,

kuriuos tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, molqrti.

11. Mokytojo kontaktiniq valandq skaidius per metus apskaidiuojamas savaitiniq

kontaktiniq valandq skaidiq dauginant i5 darbo savaidiq su mokiniais skaidiaus.

12. Mokytojo etatas apskaidiuojamas metinf kontaklinirtr ir nekontaktiniq valandq

skaidiq dalijant i5 1512 val.

13. Mokytojo, dirbandio pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kruvio sandar4

nustato gimnazijos direktorius pagal Sio priedo 9 punkto nustat5rt4 kontaktiniq valandq, valandq

funkcijoms, susijusioms su kontaktinemis valandomis, vykdyi ir valandq funkcijoms, susijusioms

su veitla gimnazijos bendruomenei, r,ykdyti proporcij4 per mokslo metus, kvalifikacinq kategorij4,

ugdynno program4, datyk4 ir kitus gimnazijos darbo apmokejimo sistemoje nustatytus kriterijus,

atsiivelgiant i Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas del mokytojq, dirbandiq

pagal bendrojo ugdymo program4.

III SI(YRIUS
MOKYTO JtJ, DTRBANdIU r.LC,Ll, PRrE SMOKYKLTNTO UGDYMO

PROGRAMA, PAREIGII\ES ALGOS PASTO\IOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUYIO SANDARA

14. Sia-e skyriuje nurodiltl darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies

koef,rcientai.

15. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai ddl veiklos sudetingumo

mokyoj ams, dirbantiems pagal prie5mokyklinio ugdymo program4:

15.1. didinami 5-10 procentq, kuriq grupeje ugdomi 2 ir daugiau mokiniq, del fgimtq

ar igytq sutrikimq turindiq vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai,

turintys dideliq arlabai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq;

15.2. didinami 5-20 Procentq:

15.2.1. mokantiems mokinius, kuriems del ligos ar patologines bflkles skirtas

mokymas namuose;

15.2.2. kuriq grupeje ugdomi 4 ir daugiau mokiniq, del lgimtq ar igyh+ sutrikimq

turindiq dideliq ar labai didelir+ specialiqf q ugdymosi poreikiq.

16. Jeigu mokytojo, dirbandio pagal prie5mokyklinio ugdymo program4, veikla

atitinka du ir daugiar;-Sio priedo 13 punkte nustatytq kriterijq, jo pareigines algos pastoviosios dalies

koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Kvalifikacine
kategorija

Pastoviosios dalies koefi c ientai (parei gines al gos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo staZas (metais)

rki 3 nuo daugiau kaip 3 iki
10

nuo daugiau kaip

10 iki 15

daugiau kaip 15

Nesuteiktos kvalifi kac ines kategorij o s

Mokytojas 5.57 iq? 6,0 6.15

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip

10 iki 15

daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Mokl'toias 5q5
J 

)J 
J 6,01 6,18

Vyresnysis

mokytoias

6;) 6,6r 6,86

Mokytojas

metodininkas

J,72 7,32 7,47

Moky'tojas

ekspertas

8,1 8,17 8,39



17. Moky.tojo, dirbandio pagal prie5mokyklinio ugdymo program4, darbo laikas per

savaitE yra36 valandos, iS jq 33 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos -
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,

rengti, bendradarbiauti su mokytoj ais, tevais).

IV SKYRIUS
GIMNAZIJOJE DIRBANdIO SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRWIO
SANDARA

18. Siame skyriuje mrodytq darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies

19. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas del veiklos sudetingumo

specialiaj am pedago gui, logopedui :

19.1. didinamas 5 procentais, teikiantiems speciali4j4 pedagoging pagalb4 mokiniams,

kuriems del ligos ar patologines brikles skirtas mokymas namuose;

19.2. didinamas 15-25 procentais, kai jie teikia speciali4j4 pedagoging pagalbq

ikimokyklinio amZiaus vaikams, mokyklinio xnliaus vaikams, bendrojo ugdymo mokyklose,

esandiose kitose g)'venamosiose vietose negu jq darboviete;

19.3. gali bfiti didinamas iki 20 procentq

sistemoj e nusta[tus kriterijus.

20. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, veikla atitinka du ir daugiau nustaty'tq

kriterijq, jo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25

procentais.

21. Specialiojo pedagogo, logopedo dirbandio gimnazijoje, darbo laikas per savaitg

yra 23 valandos, i5 jq 18 valandq skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniq

specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir ivertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos -
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms,

pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tdvams konsultuoti specialiqjq

ugdymosi poreikiq turindiq mokiniq ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu,

koeficientai:

Pareigybe Pastoviosios dalies koeficientai (pareisines algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo staZas (metais)

rki 3 nuo daugiau

kaip 3 iki 10

nuo daugiau

kaip 10 iki 15

daugiau kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacines kategorii os

Specialusis pedagogas,

logopedas

5) 5,46 \7 6,0

Pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip
10 iki 15

daugiau kaip 15

Suteiktos kvalifi kacines kategoriios

Specialusis pedagogas.

logopedas

5.47 5,8 6,02

Vyresnysis specialusis

pedagogas, vyresn-vsis

logopedas

6,16 6,23 6,45

Specialusis pedagogas

metodininkas,

logopedas

metodininkas

6.6 6,77 6,92

Specialusis pedagogas

ekspertas, logopedas

ekspertas

7,3 8 7,46 7,7



rengti ir kt).
V SKYRIUS

GIMNAZIJOJE DIRBANdIO SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES

ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIBNTAS

22. Siame skyriuje nurodytq darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies

koeficientai:

23. Socialinio peclagogo pareigines algos koeficientas gali blti didinamas iki 20

procentq pagal gimnazijos darbo apmokejimo sistemoje nustaty'tus kriterijus.

24. Jeigu socialinio pedagogo veikla atitinka du ir daugiau nustatytq kriterijq, jo

pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau

kaip 25 procentais.

25. Socialinio pedagogo, dirbandio gimnazijoje, darbo laikas per savaitq yra 36 val.

26. Klases kuratoriius pareigybe priklauso A lygiui ir mokamas atlyginimas pagal2

pried4.

27. Mokytojo padejejo, aukletojo padejejo pareigybe priklauso C lygiui ir mokamas

atlyginimas pagal 2 pried4.

ffiui
inio darbo staZas (metais)

daugiau kaip 15

kaip 10 iki 15

Nesuteiktos kvalifi kacines

inio darbo staZas (metais)

daugiaukaip 15 ,

kaip 10 iki 15

Suteikto s kvalifrkacines

Vyresnysis socialinis

Socialinis pedagogas

metodininkas

Socialinis pedagogas

Pareigybe

iki
)

nuo daugiau

kaip 3 iki 10

iki i0

Socialinis pedagogas 5,89 6.06 6.13

6,55 6,63 6,83

7,14 7,29 1,48

1,93 8,13 8,28


